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Compliance-Richtlinie der IBB Anlagenbau GmbH

Das englische Wort Compliance, libersetzt ,,Regeltreue”, steht fur die Einhaltung von
Gesetzen und Richtlinien im Unternehmen.

Ebenso steht es fir das rechtmaBige Verhalten von Mitarbeitern und besonders von
FUhrungskraften.

Die IBB Anlagenbau GmbH befolgt strikt ethische Regeln, sei es aufgrund externer
Verpflichtungen (Gesetze und Vorschriften) oder aufgrund eigener Entscheidungen.

Jeder einzelne Mitarbeiter ist angehalten, respektvoll, loyal, aufrichtig und
eigenverantwortlich gegeniber seinen Mitmenschen und der Umwelt zu handeln.
Eine Vorbildfunktion haben dabei insbesondere unsere Flhrungskréfte.

Jede Fiihrungskraft ist verpflichtet, die Einhaltung dieser Richtlinien in seinem
Verantwortungsbereich sicher zu stellen.

Grundsétzliches

Unser Image ist eines unserer wichtigsten Guter.

Wir missen jeden Tag sorgféltig darauf achten, nichts zu tun oder zu sagen, was dem
Image oder der Glaubwiirdigkeit des Unternehmens schaden konnte.

Fairness, Respekt und Vertrauen sind die Grundpfeiler im Umgang Untereinander sowie
mit Geschéaftspartnern, unseren Kunden und Behdrden.

Jeder Mitarbeiter, der eine Weisung erhélt, die gegen die Compliance-Richtlinien unseres
Unternehmens verstéRt, ist verpflichtet, dies umgehend der Geschéftsleitung zu melden.

Arbeitsrecht
Die gesetzlichen Regelungen zur Beschéftigung von eigenen und fremden Mitarbeitern

werden strikt befolgt.
Unseren Verpflichtungen gegenuber Sozialversicherungen und Versorgungseinrichtungen

kommen wir jederzeit pflichtbewusst nach.

Arbeitsschutz, Umweltschutz, Datenschutz
Unsere Fithrungskrafte und Vorgesetzte sind fir die Sicherheit und die Gesundheit

unserer Mitarbeiter verantwortlich.
Wir arbeiten kontinuierlich an Verbesserungen zum Schutz und der Vorsorge unserer

Mitarbeiter, der Nachbarn und der Umweilt.

Der Umweltschutz ist ein vorrangiges Unternehmensziel und betrifft alle
Unternehmensbereiche.
Dabei werden alle innerbetrieblichen Bereiche, aber auch auerbetrieblichen Bereiche

miteinbezogen.

Wir stellen einen sorgsamen Umgang mit personenbezogenen Daten sicher.
Firmen- und geschéaftsbezogene Daten werden vertraulich behandelt und finden nur
Verwendung im Rahmen des Aufgabengebiets.

Persénliche Vorteile, Geschenke, Einladungen

Verbot von Bestechung und Korruption

Mitarbeiter und Fiihrungskréfte der IBB Anlagenbau GmbH diirfen personliche Vorteile
weder fiir sich, noch fiir lhnen nahestehende Personen fordern, versprechen lassen oder
annehmen.

Geld- oder Sachzuwendungen dirfen gegeniiber Dritten weder gefordert, noch

@ntgegengenommen werden.
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Geringfiigige persénliche Vorteile, Geschenke oder Einladungen dlrfen nur angenommen
werden, wenn nicht der Eindruck auf eine Gegenleistung entsteht.

Sie miissen immer im Rahmen allgemein Ublicher Geschaftsgepflogenheiten liegen und
diirfen nicht gegen bestehende Gesetze/Vorschriften verstofien.

Diesbeziiglich miissen unsere Mitarbeiter ein gesundes Urteilsvermégen und ein hohes
Maft an Verantwortungsbewusstsein zeigen.

Zuwendungen diirfen in keiner Weise Einfluss auf einen Entscheidungsprozess
zugunsten des Schenkers nehmen.
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Interessenkontlikte

Unsere Mitarbeiter miissen ihre privaten Interessen, von den wirtschaftlichen Interessen
unseres Unternehmens klar trennen.

Zu vermeiden, ist bereits ein Anschein eines Interessenkonfliktes.

Verhalten gegentiber Wettbewerbern

Unser Unternehmen beachtet das Wettbewerbs- und Kartellverbot.

Der freie Wettbewerb im Rahmen der Geschéfistatigkeit darf weder direkt noch indirekt
missbraucht werden.

Absprachen oder Vereinbarungen zwischen Unternehmen, die eine Verfalschung des
Wettbewerbs bewirken, sind verboten.

Unlauteres Verhalten gegeniiber Wettbewerbern muss unterlassen werden.

Diskriminierung

Gegen Diskriminierung in jeglicher Form sind unsere Mitarbeiter und Fihrungskrafte
verpflichtet anzugehen.

Dies bezieht sich insbesondere auf die Benachteiligung aufgrund von Alter, Geschlecht,
Rasse, ethische und kulturelle Herkunft, Behinderung, sexuelle Identitét, Religion oder

Weltanschauung.

VerstiRRe
Vorsatzliche oder grob fahridssige Verletzungen der Compliance-Richtlinien kdnnen

folgende Konsequenzen fiir Mitarbeiter haben:
- deutlich ausgesprochene Klarstellung
- schriftliche Ermahnung

- Abmahnung

- Kiindigung

- Strafanzeige und Zivilklage

Fir die IBB Anlagenbau GmbH kénnen Verletzungen der Compliance-Richtlinien folgende
Konsequenzen haben:

- imageverlust

- Verlust von Geschaftskontakten

- Verlust von Kunden und Partnerfirmen

- Strafanzeigen / Zivilklagen

- Schadenersatzanspriiche von Dritten

- Geldstrafe

Alzenau, 28. Oktober 2025
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Alexander Seifarth Armin Schmalz
Geschéftsfiihrer Geschiftsfiihrer
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Hinweise zur Datenverarbeitung

1. Name und Kontaktdaten des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen sowie des
Datenschutzbeauftragten

Diese Datenschutzhinweise gelten fiir die Datenverarbeitung durch:

Verantwortliche Stelle:
IBB Anlagenbau GmbH
Carl-Zeiss-Strale 2
63755 Alzenau

Telefon 06023 3202-0
Telefax 6023 3202-20

Internet ibb-alzenau.de
E-Mail info@ibb-alzenau.de

Unser externer Datenschutzbeauftragter ist unter o.g. Anschrift, z.Hd. Herrn Benjamin
Sartoris, beziehungsweise unter ds@sartoris-gmbh.de erreichbar.

2. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck
und deren Verwendung

Wenn Sie mit uns Werkvertrage, Dienstvertrdge, Rahmenvertrage und Arbeitnehmer-
liberlassungsvertrage eingehen oder wahrend der Anbahnung der gleichen, erheben
wir folgende Informationen:

s Firmenname,

« Anrede, Vorname, Nachname,

« Anschrift,

e Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk),
« Bankverbindung,

o Internet-Adresse,

« eine giiltige E-Mail-Adresse.

Die Erhebung dieser Daten erfolgt,

« um Sie als unseren Kunden / Interessenten identifizieren zu kdnnen;
« um Sie angemessen beraten, betreuen und beliefern zu kénnen;

» zur Korrespondenz mit lhnen;

» zur Rechnungsstellung.
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Die Datenverarbeitung erfolgt auf lhre Anfrage hin und ist nach Art. 6 Abs. 1S.1lit. b
DSGVO zu den genannten Zwecken fir die angemessene Abwicklung der Werkver-
trage, Dienstvertrage, Rahmenvertrage und Arbeitnehmer (iberlassungsvertrage, oder
bei der Anbahnung der gleichen erforderlich.

Die fiir die Erfiillung der Vertragspflichten oder vorvertraglicher MaBnahmen werden
die von uns erhobenen personenbezogenen Daten bis zum Ablauf der gesetzlichen
Aufbewahrungspflicht (i.d.R. bei vorvertraglichen MaBnahmen 6 Jahre, im Vertrags-
falle 10 Jahre, sieche AO §147) gespeichert und danach geldscht, es sei denn, dass wir
nach Artikel 6 Abs. 1S. 1 lit. ¢ DSGVO aufgrund von steuer- und handelsrechtlichen
Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten (aus HGB, StGB oder AQO) zu einer l&n-
geren Speicherung verpflichtet sind oder Sie in eine dariiberhinausgehende Speiche-
rung nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO eingewilligt haben.

3. Weitergabe von Daten an Dritte

Eine Ubermittlung lhrer persénlichen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgen-
den aufgefiihrten Zwecken findet nicht statt.

Soweit dies nach Art. 6 Abs. 1°S. 1 lit. b DSGVO fiir die Abwicklung des Vertrages er-
forderlich ist, werden lhre personenbezogenen Daten an Dritte weitergegeben. Hierzu
gehort insbesondere die Weitergabe an Transportdienstleister, Steuerberater, Rechts-
anwilte, Versicherungen. Die weitergegebenen Daten dirfen von dem Dritten aus-
schlieBlich zu den genannten Zwecken verwendet werden.

4. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht:

« gemaB Art. 7 Abs. 3 DSGVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegen-
tiber uns zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die
auf dieser Einwilligung beruhte, fir die Zukunft nicht mehr fortfihren dirfen;

« gemaB Art. 15 DSGVO Auskunft tber lhre von uns verarbeiteten personenbe-
zogenen Daten zu verlangen. Insbesondere kénnen Sie Auskunft lber die Ver-
arbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen Daten, die Katego-
rien von Empfangern, gegeniber denen lhre Daten offengelegt wurden oder
werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichti-
gung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Be-
stehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei
uns erhoben wurden, sowie ber das Bestehen einer automatisierten Entschei-
dungsfindung einschlieBlich Profiling und ggf. aussagekraftigen Informationen
zu deren Einzelheiten verlangen,

« gemaB Art. 16 DSGVO unverziglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervoll-
standigung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlan-
gen;
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« gemaB Art. 17 DSGVO die Léschung lhrer bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung des
Rechts auf freie MeinungsauBerung und Information, zur Erfllung einer recht-
lichen Verpflichtung, aus Griinden des offentlichen Interesses oder zur Gel-
tendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforder-
lich ist; .

« geméB Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbe-
zogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von lhnen be-
stritten wird, die Verarbeitung unrechtmaBig ist, Sie aber deren Léschung ab-
lehnen und wir die Daten nicht mehr benétigen, Sie jedoch diese zur Geltend-
machung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendtigen oder
Sie gemaB Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt ha-
ben;

« gemaB Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitge-
stellt haben, in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesebaren For-
mat zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu
verlangen und

« gemaB Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehérde zu beschweren. In der
Regel kénnen Sie sich hierflr an die Aufsichtsbehorde lhres Ublichen Aufent-
haltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Unternehmenssitzes wenden.

5. Widerspruchsrecht

Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interes-
sen gemaB Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das
Recht, gemaB Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer perso-
nenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafiir Griinde vorliegen, die sich aus lh-
rer besonderen Situation ergeben.

Fiir den Widerspruch ist keine besondere Form vorgeschrieben, wir empfehlen
Ihnen jedoch den Widerspruch schriftlich zu formulieren. Méchten Sie von lh-
rem Widerspruchsrecht Gebrauch machen, senden Sie uns eine E-Mail an
info@ibb-alzenau.de oder ein Fax an 6023 3202-20, oder per Post an IBB
Anlagenbau GmbH, Carl-Zeiss-StraBe 2, 63755 Alzenau
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